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El presente documento nace de la firme decisidon de las entidades que integran el Grupo San Valero de
cumplir y vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico y la de asegurar que su actuacion se rige por los
principios éticos contenidos en el Cédigo Etico de Grupo San Valero.

Esta Politica de Cumplimiento y Prevencién de Delitos esta alineada con la cultura de integridad y respeto
hacia las normas de aplicacién en cada una de las entidades que integran el Grupo San Valero y tiene en
consideracion no solo los intereses de la organizacién, sino también las exigencias de los terceros que con
ellas se relacionan.

En linea con la mision, vision y fines estratégicos del Grupo San Valero, cada una de las entidades que lo
conforman ha asumido el compromiso de implementar un sistema de cumplimiento normativo dirigido al
fomento de la mejora de la cultura ética y el buen gobierno de la organizacidn, asi como a la prevencién y
reprobacion de aquellas conductas andmalas que no se ajusten a los valores, principios y normas de
conducta que deben regir cada una de sus lineas de actuacién y que se plasman en el Cédigo Etico de
Grupo San Valero.

De este modo, la presente Politica estd alineada con los objetivos estratégicos de Grupo San Valero. No
obstante, de manera individual, cada una de las entidades, consecuentemente con su determinacion de no
permitir en su seno ninguna conducta que contravenga la legislacion vigente, ha adoptado voluntariamente
la decisién de establecer un conjunto de procedimientos y buenas practicas, estableciendo mecanismos
internos de prevencidn, gestidn, control y reaccion, especialmente aquellos delitos que pudieran generarse
en el dmbito de la institucién.

Por ello, el méximo Organo de Direccién declara su mas firme propésito de que el contenido de esta Politica
presida la actividad cotidiana de FUNDACION CPA SALDUIE y oriente su estrategia y sus actuaciones.

FUNDACION CPA SALDUIE, con domicilio social en Zaragoza, Avenida Alcalde Ramén Sainz de Varanda, n2
1-3, inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn con el nimero 282 (I) y
con C.I.F. G-99263212, es una fundacidn auspiciada por Fundacion San Valero, una Obra Diocesana de
caracter no lucrativo que inicid su actividad educativa en 1953. Por lo tanto sujeta al ordenamiento juridico
espafiol. En adelante, sera identificada a los efectos de la presente Politica como “CPA”.

Su méximo Organo de Gobierno estd representado por el Patronato de Fundacién CPA Salduie.

La mision de CPA es contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a través de una formacidn integral,
basada en valores cristianos, que capacite a las personas para afrontar retos profesionales acordes con las
necesidades del entorno.

Ademas, dentro de la visidn estratégica de Grupo San Valero, también lo es por ser reconocida como
socialmente responsable, con una importante proyeccidén nacional e internacional, referente por la calidad
e innovacién en su actividad docente e investigadora, la eficacia de su modelo de gestidn y el alto nivel de
satisfaccidn de sus alumnos, trabajadores y otros grupos de interés.
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CPA desarrolla sus actividades en cumplimiento de todas las leyes y reglamentos pertinentes e implementa
directrices, politicas y procedimientos internos que garantizan que dichas leyes y reglamentos se cumplan.

El comportamiento inadecuado de un sdélo directivo, responsable, empleado o personal que realice
funciones para CPA puede, potencialmente, dafiar su imagen y reputacion en un espacio temporal muy
corto. Por ello, es necesario prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad.

Para ello, se requiere que todos los miembros de CPA, tanto los patronos, como representantes de hecho o
de derecho, directivos, mandos intermedios y empleados, asi como los terceros y grupos de interés que con
ella se relacionan, lleven a cabo sus actividades con el firme compromiso de cumplir con la legislacién y
regulacion vigentes, los principios éticos, la presente Politica, el Manual de Cumplimiento y las politicas
internas que se dicten en su desarrollo, asi como con los procedimientos, instrucciones y controles
establecidos por CPA. En adelante, patronos, representantes de hecho o de derecho, directivos, mandos
intermedios y empleados, seran identificados a los efectos de la presente Politica como el “Personal”.

Asi pues, la presente Politica es de aplicacidn a todo el Personal de CPA a los efectos de este texto. Todo el
Personal debera cumplir su contenido independientemente del cargo que ocupe y del territorio en el que se
encuentre, salvo que la legislacion aplicable en la jurisdiccién en la que operen establezca otras
disposiciones mas severas, que se entenderan incluidas en esta Politica.

Respecto de los terceros con los que se mantienen relaciones de negocio (alumnos, candidatos, grupos de
interés, asociados, socios, proveedores, benefactores, etc.), CPA se compromete a poner a su disposicion
una copia de la presente Politica, desarrollando sus relaciones basandose en principios y directrices
coherentes con la misma.

La presente Politica tiene como objeto poner en conocimiento del Personal de CPA, asi como de los terceros
que se relacionen con ella, un mensaje rotundo de oposicidn a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole. En ningln caso estd justificada la comisidon de un delito por parte del Personal, ni
aun cuando tal actuacion produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase para CPA. De este
modo, CPA declara estar dispuesta a combatir firmemente estos actos y a prevenir un eventual deterioro de
su imagen y su valor reputacional.

La finalidad principal de esta Politica es la prevencion de cualquier delito susceptible de producirse en su
ambito de actuacion de CPA, y en la que se reflejan las diferentes figuras penales que provocan que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal espafiiol, las personas juridicas puedan ser
investigadas en Espafia por los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio
directo o indirecto, (i) por sus representantes legales y administradores de hecho o de derecho, o (ii) por las
personas sometidas a su autoridad, cuando la comisidn del delito, en este segundo supuesto, sea fruto de
una ausencia del control debido, atendidas las circunstancias concretas de cada caso.

Su contenido no sdlo resume los diferentes delitos sino que describe, para cada uno de ellos, las principales
actividades que podrian conllevar riesgos penales, todo ello a los efectos de que sus destinatarios se
mantengan alerta ante situaciones que pudieran exponerles a dichos riesgos en el ejercicio de sus
actividades.
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Igualmente, en ella se hace referencia a los parametros de conducta que CPA espera de los miembros de su

organizacion, y puede incluir remisiones a normas internas, procedimientos o instrucciones al respecto.

CPA establece los siguientes compromisos en materia de Cumplimiento y Prevencién de Delitos:

A.

CPA SALDUIE

Desarrollar un modelo de cumplimiento que, acompaiado de medidas de prevencién, deteccion
y gestion de riesgos, facilite su implantacidn efectiva.

Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los estandares éticos.
Establecer una filosofia de inflexibilidad respecto de las conductas que puedan entrafar
incumplimiento de la normativa vigente, asi como del resto de politicas y procedimientos
internos establecidos.

Contribuir a generar una cultura de cumplimiento en el seno de la entidad. Los érganos de
gobierno y los directivos tienen la consideracion de pilares en los que se apoya el compromiso
con el cumplimiento normativo, impulsores de los comportamientos esperados y cuya
proyeccidon desciende al resto de los empleados. Todos cuantos tienen responsabilidades
directivas de mayor rango, deben liderar con el ejemplo, y reaccionar de forma rapida y clara
ante riesgos o incumplimientos de normas o estandares éticos. Asimismo, fomentaran el uso de
procedimientos y canales habilitados para la comunicacion de conductas potencialmente
delictivas.

Evitar conductas contrarias a lo establecido en la Politica de Cumplimiento y Prevencién de
Delitos, aplicando acciones disciplinarias, correctoras o sancionadoras amparadas por la
normativa laboral vigente en caso de que fuese necesario.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral deberan ser respetuosas con la
normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad
de los hechos de los que traigan causa.

En el caso que se determine que la actuacion de algin miembro de la organizacion pudiera ser,
ademads, constitutiva de un ilicito penal imputable a la persona juridica, tal circunstancia sera
puesta de manifiesto a las autoridades publicas competentes para el conocimiento y persecucidn
de delitos, comunicacidén que se acompafiara con todas aquellas pruebas y/o indicios recopilados
al respecto.

Fomentar todas aquellas acciones de formacién, concienciacién y comunicacion necesarias para
que tanto el Personal, como los terceros, tomen conciencia efectiva sobre mensajes vy
comportamientos clave para el correcto funcionamiento del modelo de cumplimiento normativo.
De modo que asimilen, como propia, la forma de actuacidn establecida por la presente Politica.
Motivar la comunicacidon de cualquier preocupacion relativa al Cumplimiento y Prevencion de
Delitos.

Revisar y actualizar de forma continua el Manual de Cumplimiento y Prevencion de Delitos para
asegurar su adecuacion de acuerdo con las mejores practicas.

Dotarse de una Unidad de Cumplimiento y Prevencién de Delitos que goce de los poderes
auténomos de iniciativa y control asi como de la maxima independencia para desarrollar sus
cometidos, de forma libre de cualquier condicionante del negocio que pudiera perjudicar el
desempefio de sus cometidos. Esta Unidad tiene atribuidas funciones de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos en su entidad y se encargara de dotar de efectividad a su propia politica a
través de la implementacién de las diferentes medidas previstas en el sistema de gestién de
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Cumplimiento Normativo que le da soporte.

Como consecuencia de lo anterior, el maximo Organo de Direccién de CPA ha aprobado la presente Politica

de Cumplimiento y Prevencion de Delitos, con el objetivo de ser difundida entre el Personal y todos los

grupos de interés con los que se relaciona la organizacién.

Los pilares fundamentales que integran el sistema de cumplimiento normativo de CPA en materia penal y

que, por tanto, seran fuentes de esta Politica de Cumplimiento y Prevencion de Delitos se describen a

continuacion:

v

CPA SALDUIE

Codigo Etico de Grupo San Valero, en el que (i) se desarrolla el compromiso de la organizacién
con los principios de buen gobierno, ética empresarial y transparencia, (ii) se establecen los
mecanismos de regulacion de la conducta de los miembros de Grupo San Valero, (iii) se sientan
las bases del modelo de gestién de cumplimiento normativo y prevencion de delitos penales vy,
por ultimo, (iv) se establecen las reglas de actuacidn ante determinadas situaciones por parte de
las personas que integran la organizacion.

Manual de Prevencién de Delitos Penales, con el que se busca (i) establecer las bases para
ejercer el control debido sobre las actividades de la organizacién, cumpliendo de ese modo con
las exigencias contempladas en el Cdédigo Penal, (ii) asegurar la efectividad de las normas y
procedimientos de control a implementar para prevenir y, en su caso, reprobar la comisién de
cualquier practica ilicita y (iii) desarrollar la politica de tolerancia cero frente a cualquier
actuacion delictiva. Asimismo, este documento recopila el trabajo llevado a cabo por la
organizacion en la identificacién y evaluacién de riesgos penales en cada una de sus areas de
actividad.

Canal de denuncias, canal de comunicaciéon que CPA pone a disposicidn de todos sus miembros,
de sus grupos de interés y de cualquier otra persona que mantenga una relacidon con la
organizacion, a través de su pagina web corporativa, para que comuniquen cualquier sospecha o
conocimiento de conductas irregulares o ilicitas delictivas en el seno de la organizacion;
garantizando la confidencialidad de todas las denuncias remitidas por esta via, asi como la
proteccion y prohibicidn de represalias frente a aquellos denunciantes de buena fe.

Unidad de Control de Cumplimiento Normativo, érgano encargado de la implementacion,
seguimiento y revision del cumplimiento normativo, asi como de la supervisiéon del
funcionamiento y del cumplimiento del Manual de Cumplimiento y Prevencién de Delitos.

Régimen disciplinario previsto en la normativa laboral, que sera aplicado, caso por caso, para
sancionar cualquier incumplimiento de la legalidad, del Cédigo Etico, asi como de la restante
normativa interna cuya observancia es obligatoria para todas las personas que componen la
organizacion.
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Formacion, comunicacion y acciones de concienciacion, consideradas elementos esenciales para
implementar una verdadera cultura de cumplimiento normativo en la organizacion.

Mejora continua, el control del cumplimiento normativo en CPA es un modelo vivo y dinamico,
sujeto a actualizaciones con caracter periddico, siempre que se ponga de manifiesto alguna
mejora o insuficiencia del mismo o ante cambios organizativos y regulatorios que lo hagan

necesario.

CPA propugna el establecimiento de un modelo de gestién de Cumplimiento y Prevencion de Delitos basado

tanto en elementos formales (politicas, estandares y procedimientos) como elementos informales

(liderazgo ético y cultura corporativa) bajo el principio de debido control y orientado al cumplimiento de los

compromisos descritos en esta Politica que cabe resumir en los siguientes aspectos:

1.

CPA SALDUIE

La responsabilidad en materia de Cumplimiento y Prevencidén de Delitos incumbe, de manera
general a todo el Personal de CPA. De hecho, todos los miembros de la organizacidon son
responsables de comprender, observar y aplicar los principios recogidos en la presente Politica y
deben colaborar con la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo, el maximo érgano de
direccién y cuantos tienen responsabilidades directivas de mayor rango cuando sea necesario, y
observando, especialmente, los comportamientos que se espera de ellos en la Politica de
Cumplimiento y Prevencién de Delitos de la entidad.

Ademas, el Personal de CPA esta obligado a cumplir la Politica de Cumplimiento y Prevencién de
Delitos, asistir a las sesiones de formaciéon que, en materia de Cumplimiento y Prevencién de
Delitos se determinen con motivo de su funcién o cargo, y a facilitar de manera inmediata la
informacién y documentacién que solicite la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo de
su entidad.

Igualmente, todo el Personal deberd comunicar de manera inmediata a la Unidad de Control de
Cumplimiento Normativo cualquier accidn para evitar o remediar la eventual comisién de un
delito del que sean conocedores y/o que se esté gestionando sin la intervencién aparente de la
Unidad de Control de Cumplimiento Normativo.

El Organo de Direccién es responsable de aprobar formalmente la Politica de CPA -asi como las
actualizaciones que pudiera precisar- y de impulsar la adopcién e implementacion de modelos de
cumplimiento normativo adecuados, idéneos para prevenir, detectar y gestionar los riesgos que
amenazan a la entidad. Asimismo, son los responsables, en lo que se refiere a la orientacién,
supervision y control, de la estrategia y politicas de cumplimiento normativo de la organizacién.
La Unidad de Control de Cumplimiento Normativo reportara directamente al Organo de
Direccion de CPA del que depende jerdrquica y funcionalmente.

El reflejo de los compromisos asumidos por CPA en su normativa, constituida por sus Estatutos,
sus normas de organizacién interna, el Cédigo Etico de Grupo San Valero, y el resto de politicas,
normas, procedimientos y controles, permiten y facilitan la efectiva implantacién de la Politica de
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en la organizacion.

5. Todo el Personal de CPA tiene la obligacidn de informar segun lo dispuesto en la Politica de su
Entidad sobre comportamientos individuales, colectivos o actividades que concurran en el
contexto de las operaciones de la entidad y que puedan suponer una contravencion del
contenido de la misma, con independencia de si tales comportamientos han sido ordenados o
solicitados por un superior.

A los efectos de que la Politica tenga aplicacion efectiva, CPA se ha dotado de diversos mecanismos de
reporte y comunicacidon interna. Por ello, eventuales consultas, observaciones y denuncias de los
empleados en materia de Cumplimiento y Prevencidn de Delitos podran cursarse a través de estos
diferentes canales establecidos.

Los principios clave que CPA impulsa para la consecucién de los objetivos descritos son los siguientes:

El cumplimiento empieza por la clpula. El maximo Organo de Gobierno constituido por su Patronato, en
adelante, asi como su Organo de Direccidn, tienen el compromiso de desarrollar e implementar un sistema
de cumplimiento normativo basado en la aplicacién de politicas y procedimientos adecuados que
garantizan el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables.

El Organo de Direccién comunicard su compromiso claro con el cumplimiento normativo penal (“mayor
jerarquia mayor exigencia”) y cumplira con los requisitos de la Politica de Cumplimiento y Prevencion de
Delitos de CPA. El nombramiento de responsables de cumplimiento o de comisiones delegadas que puedan
asumir las funciones previstas no eximira al Organo de Direccién de su responsabilidad tltima de establecer
un sistema efectivo.

El Organo de Direccién dotara a la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo de la autoridad y
legitimidad suficientes para recabar informacidn, acceder a registros y toda aquella documentacién que
precise para el desarrollo de sus cometidos esenciales.

El cumplimiento normativo penal sera una materia habitual en el orden del dia de las reuniones del Organo
de Direccién de CPA. Se celebrardn al menos una reunién al afio donde se traten asuntos relacionados con
el cumplimiento normativo penal.

La Unidad de Control de Cumplimiento Normativo serda el drgano encargado con caricter general de
garantizar la aplicacidn de politicas y procedimientos adecuados en materia de cumplimiento normativo.

La Unidad de Control de Cumplimiento Normativo sera la responsable de la implementacidn, seguimiento y
revision de su Politica, poniéndola a disposicion de todos los grupos de interés a través de la pagina web
corporativa y procediendo a su revisidn y modificacién siempre que sea necesario.

En lo relativo a su Politica, sus funciones principales consistirdn en:
i Garantizar la aplicacion de politicas y procedimientos adecuados.

ii. Prevenir, detectar y gestionar los riesgos en la entidad.

CPA SALDUIE
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iii. Ser interlocutor si el Personal desea plantear preguntas sobre asuntos relacionados con el
Cumplimiento y la Prevencidn de Delitos.

iv. Organizar la formacidn adecuada para el Personal sobre su Politica y el Manual de Cumplimiento y
Prevencién de Delitos.

V. Promover acciones de concienciacidn y comunicacion al Personal.

Vi. Revisar su Politica, el Manual de Cumplimiento y Prevencién de Delitos y el resto de directrices y
politicas de cumplimiento con una periodicidad fija y proponer modificaciones o directrices o
politicas adicionales en caso necesario.

vii. Informar a la organizacidén sobre avances legales importantes que puedan causar problemas de
incumplimiento.

viii. Si se sospecha de un problema de incumplimiento, investigar el asunto y garantizar que sea
resuelto, garantizando que el informante de buena fe no sufra represalias.

iX. Responsabilizarse de proponer auditorias de cumplimiento al Organo de Direccién.

X. Elaborar informes periédicos o en situaciones especificas para el Organo de Direccién vy la alta
direccién, asi como mantener una linea de comunicacién con el Organo de Direccién.

Xi. Velar por el trato confidencial que precisen informaciones o documentos a los que tenga o pueda
tener acceso.

La Unidad de Control de Cumplimiento Normativo estara integrada, al menos, por dos personas, designadas
por el Organo de Direccién, para que actlen como garantes del cumplimiento normativo. Estas personas
tendran una comprensién de los problemas de cumplimiento normativo, seran fiables y dignos de
confianza. En cualquier caso sus integrantes no podran estar condicionados por la opinién de funciones o
areas de la organizacién que pudieran verse potencialmente afectadas por sus actuaciones. El Organo de
Direccion podra nombrar a personas externas a la organizacion cuando se estime conveniente o necesario,
siempre que cumplan con los requerimientos.

Las responsabilidades y tareas delegadas a la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo estaran bien
definidas y documentadas, lo cual se realizard mediante una carta de nombramiento dirigida y refrendada
por los miembros de la Unidad.

Los miembros de la Unidad contaran con los recursos materiales y humanos suficientes para cumplir sus
obligaciones de forma adecuada.

Los miembros de la Unidad contaran con la plena colaboracién de los demas érganos de la entidad.

La Unidad estard dotada de autonomia suficiente para desarrollar sus cometidos esenciales sin precisar
mandatos especificos para ello. A estos efectos, el Organo de Direccién le delegard facultades y
competencias suficientes para desarrollar su actividad, de manera continuada y sin precisar autorizacion,
actuando con objetividad, imparcialidad e independencia. La Unidad estard dotada de la maxima
independencia para desarrollar libremente los objetivos de cumplimiento, sin temor a represalias.

La Unidad podra apoyarse en una persona que actie como Compliance Officer, a quien se delegaran
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parcialmente tareas propias de la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo, sin perjuicio de la
responsabilidad ultima de la Unidad de Control de Cumplimiento Normativo y del Organo de Direccién.

La gestion del Cumplimiento y Prevencién de Delitos se basara en un proceso documentado en el que se
identificardn y evaluaran los riesgos de cumplimiento penal. La identificacién y evaluacién de los riesgos se
repetira con una periodicidad fija o como respuesta especifica a un evento extraordinario, cambio
significativo en la estructura o actividad de CPA, cambios en la jurisprudencia o se produzcan cambios
legislativos relevantes.

Una vez completado el proceso de identificacion y evaluacidén de los riesgos, se procedera a desarrollar
medidas para eliminar la causa de la no conformidad y prevenir que se reproduzcan.

CPA desarrollara o, segun el caso, revisara los documentos existentes relativos al cumplimiento (teniendo en
cuenta los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos).

El Personal recibird formacién basica sobre cumplimiento y su asistencia a dicha formacidon quedara
documentada.

La contribucion del personal de CPA a la eficacia de la implementacién y gestion del Cumplimiento y
Prevencion de Delitos es primordial para que ayude a prevenir y detectar riesgos penales, evitando su
materializacidn y reconociendo los factores de riesgos.

CPA asegurara la competencia del personal involucrado en el Cumplimiento y Prevencién de Delitos,
basandose en una educacién, formacion o experiencia adecuada.

Se revisaran periddicamente los objetivos de rendimiento para asegurarse que existen salvaguardas
razonables para evitar que incentiven la asuncion de riesgos penales o promuevan conductas inapropiadas
en relacion con el Cumplimiento y Prevencion de Delitos.

En los casos en los que el Organo de Direccién delegue la toma de decisiones en ambitos en los que exista
riesgo penal mayor que bajo, la entidad establecera y aplicard un procedimiento y un sistema de controles
que garanticen que el proceso de decision y el nivel de autoridad de los decisores sean adecuados y estén
libres de conflictos de interés reales o potenciales.

Cualquier sospecha de incumplimiento se investigard inmediatamente.

CPA implementara un efectivo sistema de denuncia mediante el que, tanto el Personal y como terceros,
puedan comunicar cualquier informacién relativa a un supuesto incumplimiento a la Unidad de Control de
Cumplimiento Normativo de la Entidad.
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[.  Sanciones por comportamiento indebido
Los incumplimientos requerirdn una sancién apropiada con independencia de la condicién del empleado en
cuestién (incluyendo por ejemplo, impago de bonificaciones, acciones legales o despido).

m. Auditorias de cumplimiento

Se realizaran auditorias internas de cumplimiento normativo penal anuales para abordar e investigar los
problemas de cumplimiento. El plan de auditorias sera aprobado oficialmente por la direccién de CPA.
Alternativamente, se podra contratar a profesionales externos.

La Unidad de Control de Cumplimiento Normativo presentara anualmente un plan de auditoria de
cumplimiento al Organo de Direccidn, que incluird una descripciéon de los asuntos de cumplimiento
seleccionados a examinar en la misma.

Los resultados de la auditoria de cumplimiento seran comunicados al Organo de Direccién, entregando un
resumen ejecutivo junto con el informe de auditoria.

Quien realiza la auditoria de cumplimiento contara con recursos materiales y humanos suficientes.

n. Auditoriay certificacion del Sistema de Gestion de Compliance
En su caso, si se certificara el sistema conforme a la norma I1SO 19601, dicho sistema de compliance penal
sera auditado regularmente por un tercero con la periodicidad que indique la norma.

VI. APROBACION

Esta Politica de Cumplimiento y Prevencién de Delitos ha sido aprobada por el Organo de Direccién de la
Fundacién CPA Salduie en fecha 19 de diciembre de 2022.

Fdo. Antonio Céspedes Saldafia
Director
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